o PAGANI ALAN

POLITICA INTEGRATA PER LA QUALITA’, L’AMBIENTE E LA SALUTE&SICUREZZA SUL
LAVORO

La Societd Pagani Alan S.r.l. ha deciso di adottare un Sistema di Gestione integrato conforme alle norme
ISO14001:2015, ISO 9001:2015 e ISO 45001 per il campo di applicazione “Raccolfa e frasporfo rifiufi speciali non
pericolosi. Trattamento di rifiuti non pericolosi mediante selezione, cernita, riduzione volumetrica e recupero.
Lavorazioni di carta e cartone finalizzate alla produzione di EoW.” determinando, con forte impegno sia dal
punto di vista strategico che operativo, I'assoluta adesione ai principi su cui si basa.

Mediante I'ottenimento della certificazione I'Azienda mira a garantire 'efficace funzionamento dei propri
processi ed il rispetto dei requisiti normativi.

Obiettivi primari dell’Organizzazione sono I'ottenimento della completa soddisfazione delle esigenze, delle
aspettative del Cliente e del mercato e il conseguimentfo e il mantenimento, attraverso I'offerta dei propri
prodotti/servizi, di un'ottima reputazione in fatto di Qualitd.

La Direzione di Pagani Alan S.rl. & infatti convinta che una responsabile strategia economica, rivolta alle
problematiche ambientali derivanti dalla propria attivitd, sia fondamentale per il successo nell’ attivitd svolta. |
principi fondamentali su cui si basa Pagani Alan, consistono nel:

e rispettare sempre le prescrizioni normative applicabili e garantire I'impegno costante alla sostenibilita
ambientale dei prodotti e dei servizi offerti ed dlla tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori,
fornendo condizioni di lavoro salubri e sicure;

e promuovere ad ogni livello della propria organizzazione, ciascuno nellambito delle rispettive
attribuzioni e competenze, un senso di responsabilitd verso la tutela dell'ambiente;

¢ fornire piena cooperazione nei confronti di clienti, fornitori, stakeholder e parti interessate assicurando
completa trasparenza nell'informazione e nella comunicazione verso I'esterno;

e implementare la consultazione e la partecipazione dei lavoratori, anche attraverso i propri
rappresentanti, e delle parti interessate in tutti i settori della salute e della sicurezza sul lavoro;

e richiedere a ftutfi i lavoratori, ciascuno nell'ambito delle rispettive attribuzioni e competenze, di
operare prendendosi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone coinvolte.
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perseguire tali obiettivi la Direzione di Pagani Alan Sr.l. siimpegna a:

e dare piena aftuazione dlle leggi, ai regolamenti ambientali pertinenti e gli alii impegni volontari
sotftoscritti sia in ambito di S&SL sia in ambito di tutela dell'ambiente;

e mantenere un efficace Sistema di Gestione Integrato che tenga conto dei requisiti delle norme in
oggetto;

e oftimizzare il consumo di risorse naturali ed energetiche;

e formulare obiettivi di miglioramento continuo delle prestazioni ambientali e di S&SL;

e adottare ogni decisione aziendale in materia di salute e sicurezza sul luogo di lavoro, atfraverso la
consultazione e partecipazione dei lavoratori e del loro Rappresentante, tenendo conto dei seguenti
principi e criteri fondamentali:

o evitareirischi;

valutare i rischi che non possono essere evitati;

combattere irischi alla fonte;

tenere conto del grado di evoluzione della tecnica;

sostituire cid che & pericoloso con cio che non lo € o che lo € meno;

dare la priorita alle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione individuale;

prevenire incidenti, inforfuni e malattie professionali indirizzando a tale scopo la manutenzione di

attrezzature, impianti e veicoli aziendali, I'organizzazione del lavoro, la formazione, informazione e

I'addestramento dei propri collaboratori, il mantenimento dell'adeguatezza dei locali e degli ambienti di

lavoro e la sorveglianza sanitaria;

e sensibilizzare tutto il personale al fine di promuovere e incoraggiare ogni iniziativa per la protezione
dell'ambiente e di favorime la partecipazione attiva al miglioramento continuo;

o prestare attenzione alle sollecitazioni provenienti dalle comunitd in cui opera, realizzando iniziative di
informazione e coinvolgimento;

e tutelare tutti gli aspetti relativi alla sicurezza e salute nei luoghi dilavoro;

e motfivare e valorizzare il potenziale delle proprie risorse umane.
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Lo Staff di Pagani Alan S.r.l. condivide in maniera profonda, completa e partecipata questa filosofia, nella
piena convinzione che solo nell'osservanza di questi principi si possa fondare una collaborazione di fiducia,

rispetto e reciproca soddisfazione. /
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